SMAL #costruiamoinsiemelavoro
Sportello Migranti –Aziende per il Lavoro

REGOLAMENTO DI ACCESSO AI SERVIZI

Art. 1
SMAL, Sportello Migranti –Aziende per il Lavoro, punta a fornire un servizio informativo completo ed efficiente che possa migliorare la capacità di accogliere i cittadini stranieri e favorire il loro percorso d'integrazione facendo conoscere i diritti d'origine e promuovendo l'educazione interculturale.
SMAL nasce per favorire l’incontro fra le competenze dei migranti e le necessità di manodopera qualificata delle Aziende.
SMAL non è un’agenzia di lavoro e non pratica l’intermediazione di manodopera: è un luogo nel quale, abbattendo qualsiasi barriera culturale, si pratica uno scambio di opportunità alla pari attraverso l’incontro fra domanda e offerta di lavoro.
SMAL è una iniziativa no profit in linea con le iniziative che la Cooperativa “Costruiamo Insieme scs” propone per perseguire il fine della reale integrazione dei migranti andando oltre la logica dell’accoglienza pensando che immaginare un futuro sia un diritto di tutti.

Art. 2
I servizi offerti da SMAL sono:
· Fornire informazioni e risposte relative ai propri bisogni ai cittadini migranti presenti nel territorio di Bitonto;
· Promuovere e favorire l’incontro con le aziende;
· Orientamento sui servizi erogati dagli enti presenti sul territorio;
· Supporto linguistico e culturale nella gestione delle pratiche amministrative;
· diffusione di materiale informativo plurilingue sui diversi servizi;
· promozione e sensibilizzazione interculturale;
· Inserimento lavorativo e predisposizione del curriculum vita.

Art. 3
[bookmark: _GoBack]SMAL sarà aperto al pubblico a Bitonto tutti i mercoledi dalle ore 10,00 – 12,00 presso l’Istituto Maria Cristina di Savoia.
L’accesso ai servizi avviene su appuntamento. 
E’ possibile richiedere  un appuntamento inviando una mail all’indirizzo smal@costruiamoinsieme.eu.

Art. 4
Nel corso del primo incontro si procede alla compilazione di una scheda personale finalizzata all’acquisizione di una conoscenza diretta dell’utente e la contestuale illustrazione del servizio, inserimento in banca dati e presa visione del Regolamento del servizio. Alla fine del primo incontro sarà fissata la data del successivo incontro.

Art. 5
Il secondo incontro è relativo all’attività di orientamento. I contenuti di questa fase possono variare notevolmente in relazione alla concreta situazione e alle risorse che l’utente stesso mette in campo. In questa fase si effettua un colloquio con l’utente finalizzato alla stesura dal C.V. europeo e di un piano d’azione condiviso.
Il piano d’azione è la sintesi della fase orientativa e può contenere diverse indicazioni: accompagnamento al lavoro, formazione, segnalazione ad altro servizio.

Art. 6
Le aziende a vario titolo interessate a fruire del servizio di matching possono inviare la loro manifestazione di interesse, unitamente ad una descrizione sintetica dell’azienda stessa, l’indicazione dei profili professionali ricercati e i dati del referente aziendale.
Qualora nella banca dati di SMAL risultino presenti i profili professionali richiesti, saranno stabiliti tempi e modalità per l’incontro fra la domanda e l’offerta.

Art. 7
Tutti i servizi SMAL sono erogati a titolo assolutamente gratuito.

Art. 8
Il Coordinatore di SMAL è il responsabile del trattamento dei dati.
